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Domeniul 1: VIZIUNE SI STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneaza procesul de elaborare si implementare a proiectelor
de dezvoltare a institutiei de Invatamant generald in vederea promovarii politicii educationale

nationale si locale

Indicator 1.1. Organizeaza procesul de elaborare participativa a proiectelor de dezvoltare a
institutiei de invatdmant general 1n baza evaluarii holistice a mediului intern si extern.

Dovezi e Program managerial de activitate al IP Liceul Teoretic Cotiujenii Mari.
(Anexanr. 1.1.1)
e Program managerial de activitate al directorului adjunct pentru instruire
Olaru Tatiana. (Anexa nr. 1.1.2)
e Planificarile anuale ale Comisiilor Metodice. Se detin Portofoliile
Comisiilor Metodice
e Program de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intragcolare. (Anexa
nr.1.1.3)
e Planificarile de lungad durata ale cadrelor didactice discutate la sedintele
Comisiilor Metodice, verificate de dir. adjunct si aprobate de directorul
institutiei. Notd informativa. (Anexa nr. 1.1.4)
Constatari Echipa manageriala elaboreaza anual Programul managerial de activitate

al IP LTCM avand ca baza Proiectul de dezvoltare al institutiei de
invatamant general.

Se elaboreaza anual Program managerial (personal) de activitate avand ca
baza Programul managerial anual de activitate al IP LTCM. Tot la inceput
de an scolar se elaboreaza planurile de activitate ale Comisiilor Metodice si

ale CMLI.
Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 2,25
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
1
Total Punctaj acordat: -
4,25

Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice

Dovezi

Procese-verbale ale sedintelor cu cadrele didactice si listele de
semnaturi unde se familiarizeaza toate cadrele didactice cu Actele
normative emise de entitatile educationale nationale si raionale.
Materialele ce tin de Olimpiadele scolare (Procese-verbale, testele
elevilor, Oferta de participare pentru faza raionala)

Mapele: Organizarea testarii nationale in invatamdntul primar,
Examenul de absolvire a gimnaziului, Examenul de BAC, lucrarile
elevilor, Evaluari propuse de administratia liceului

Mapa Organizarea admiterii in Invitamantul liceal

Mapa Tezele semestriale in clasele liceale (Ordinul MECC al RM,
Ordinul DI Soldanesti, Ordinul LTCM, Graficul tezelor, rezultatele
tezelor, lucrdrile elevilor, graficul de recuperare a orelor din contul
carora s-au realizat tezele semestriale)

Pr.-Verbal nr.14 al sedintei Consiliului Profesoral din 11.12.2020 cu
privire la admiterea elevilor la teza semestriala

Participarea elevilor la concursul raional Cei mai dotati elevi din
institutiile de invagamdnt din raion, Pr.-Verbal nr.15 al sedintei
Consiliului Profesoral din 28.12.2020. Nota informativa.
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e http://ltcotiujeniimari.educ.md/2020/09/13/rezultatele-elevilor-la-
olimpiada-scolara-faza-raionala-in-perioada-2010-2020/

Constatari

Se monitorizeaza desfasurarea consultatiilor cu elevii dotati in vederea
pregatirii lor pentru olimpiada raionala.
Se monitorizeaza desfasurarea olimpiadelor scolare la nivel local, se detin
Procesele-verbale ale olimpiadei locale, testele elevilor, se elaboreaza Ofertele
de participare si se prezinti catre DI Soldanesti. Se elaboreaza informatii cu
privire la lotul olimpic care urmeaza sa participe la faza raionala (pe zile de
participare).
Anual elevii din liceu participa la Concursul raional Cei mai dotati elevi din
institutiile de invdtamdnt din raion. In decembrie 2020 s-au analizat 14 dosare
inaintate de catre elevi. Toate dosarele au fost Tnaintate catre Consiliul
Profesoral spre aprobare, unde au fost aprobate si apoi inaintate citre DI
Soldanesti. Toti cei 14 elevi au fost acceptati de catre comisia raionala si au
burse lunare in valoare de 100 lei (gimnaziu) si 150 lei lunar ( liceu)

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
1

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
1

Total

Punctaj acordat: - 3

Indicator 1.3. Coordoneaza procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice

proiectate.
Dovezi e Nota informativa cu privire la respectarea prevederile Planului-Cadru

cu privire la Viata si securitatea elevilor in cadrul lectiilor. (Anexa nr.
1.3.1)

e Pr.—verbal nr.14 al sedintei cu cadrele didactice

e Nota informativa cu privire la Utilizarea echipamentelor din dotarea
laboratoarelor scolare. ( Anexa nr. 1.3.2)

e Nota informativa despre Rezultatele elevilor la evaluarile propuse de
catre administratia liceului la disciplinele de examen in clasele
absolvente. (Anexa nr. 1.3.3)

e (raficul Evaluarilor sumative pe institutie elaborat conform
prevederilor Planului-Cadru. (se detine)

e Registrul de miscare a fondurilor bibliotecii scolare in
responsabilitatea bibliotecarei din institutie)

e Registru de evidenta a publicatiilor primite de la cititori in schimbul
celor pierdute (in responsabilitatea bibliotecarei din institutie)

e Registru de evidenta a mijloacelor didactice din cabinetul fiecarui
profesor (se detine).

e Dotare echilibrata a institutiei cu mijloace TIC. (Anexa nr. 1.3.4)

Constatari Conform Programului anual de activitate al IP LT Cotiujenii Mari, s-a

evaluat In ce masura se respectd prevederile Planului-Cadru cu privire la viata
si securitatea elevilor in cadrul lectiilor si alt raport a fost in ce masura se
utilizeaza echipamentele din dotarea laboratoarelor scolare

Anual administratia LTCM propune spre realizare evaludri la disciplinele de
examen in clasele absolvente. Rezultatele finale se analizeazd 1n cadrul
sedintei Consiliului Profesoral si se trimit scrisori de informare catre paringi
cu referire la rezultatele obtinute de catre elevi.
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Se monitorizeazd desfisurarea evaluarilor sumative in scopul respectarii
prevederilor Planului-cadru, in asa fel ca sd nu se desfasoare mai mult de o
evaluare in zi si 3 pe saptimani. In cazul in care evaludrile se suprapun se
discuta cu cadrele didactice si se gaseste o modalitate care permite respectarea
prevederilor Planului-Cadru.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat 1
| Total standard 1 | Punctaj acordat: - | 9,25 |

Standard 2: Dezvolta si diversificd oferta curriculara in vederea valorificarii potentialului

Domeniul 2: CURRICULUM

individual, institutional si comunitar
Indicator 2.1. Asigurd conditii motivationale, metodologice si logistice de implementare si
dezvoltare a curriculumului scolar

Dovezi e Familiarizarea cadrelor didactice cu prevederile Planului-Cadru pentru
2020-2021; 2019-2020 (anual)

e Planificarile Comisiilor Metodice: Discutarea Reperelor Metodologice
la disciplinele scolare. Procesele-verbale ale sedintelor CM

e Registrul Proceselor-Verbale ale sedintelor de familiarizare a cadrelor
didactice cu actele normative aparute pe parcursul anului de studii

e Nota informativa Dotarea institutiei cu mijloace TIC. (Anexa
nr.2.1.1)

e Mai bine de 30% dintre cadrele didactice din liceu au fost selectate de
catre DI Soldanesti si antrenate in aprilie 2020 in evaluarea vivacitatii
manualelor scolare. (Anexa nr. 2.1.2), ( Anexa nr. 2.1.3), ( Anexa nr.
2.1.4)

e Mapa Saptamdni pe obiecte, unde Se regasesc toate materialele
aferente activitatilor desfasurate in cadrul Saptamanilor pe obiecte

e Programul managerial anual al Directiei Invatamant Soldanesti (se
detine)

e http://ltcotiujeniimari.educ.md/2021/02/17/9-februarie-2021-ziua-
%d0%b5ur%d0%hbe%d1%80eana-%d0%hb0-sigurantei-pe-internet/

Constatari Cabinetul Metodic care functioneazd in LT Cotiujenii Mari dispune de o

biblioteca pusa la dispozitia cadrelor didactice unde se contine: Curricule,
Ghiduri metodice, Programe de examen, Brosurile Repere metodologice
privind organizarea si desfasurarea procesului educational, Literatura
metodica, Brosurile Planul-cadru. Mai este dotat cu o imprimanta, retea de
internet, iar fiecare Comisie Metodica este dotata cu cel putin doua Laptop-uri,
cabinetele sunt dotate fie cu televizor Smart, fie cu un proiector si ecran, iar
echipa mangeriald monitorizeazd aplicarea noilor tehnologii in vederea
eficientizarii procesului de predare. Una din cerintele obligatorii cétre
activitatea Comisiilor Metodice este de a discuta anual in cadrul comisiei
prevederile Reperelor Metodice ale disciplinelor scolare. Toate actele
normative aparute pe parcursul anului de studii se aduc la cunostina cadrelor
didactice prin semndturd. Anual cadrele didactice sunt familiarizate cu
Programul managerial anual al Directiei Invatamant Soldanesti, iar activitatile
ce vizeazd institutia noastrd sunt realizate in proportie de 100%. Pe langa
faptul ca toate cadrele didactice participa la formarile obligatorii, echipa
manageriald 1i Incurajeaza sa participe la formari tematice de nivel national si
international i sa se implice in proiecte educationale.
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Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

1

Indicator 2.2. Coordoneaza elaborarea si implementarea curriculumului la decizia scolii

Dovezi e Cererile elevilor cu privire la acordarea orei optionale
e Cererile parintilor elevilor din ciclul primar cu privire la solicitarea
optionalului
e (ererca de admitere in invatamantul liceal, unde este indicata
optionala solicitata
e Pr.-Verbal nr.12 al sedintei Consiliului Profesoral din 01.09.2020
e Lista de optionale repartizate in anul de studii 2020-2021. (Anexa nr.
2.2.1)
e 1n luna iunie s-a analizat impreuni cu sefii Comisiilor Metodice
proiectul Instructiunea de selectare a orelor optionale, si s-au formulat
propuneri ( Anexa nr. 2.2.2)
e PDLD la orele optionale
e (adrele didactice detin Curricula pentru cursul optional
Constatari Conform prevederilor Planului-cadru in luna mai se scriu cererile de
acordare a orei optionale. Daca sunt mai multe doleante se acorda optionalul
dupa numarul mai mare de cereri depuse (cu exceptia claselor primare unde
optiunea este exprimata de catre parinti si elevii din clasa a X-a care isi
exprima optiunea in cererea de admitere la liceu).
Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 2,25

Indicator 2.3. Monitorizeaza implementarea si dezvoltarea curriculumului scolar

Dovezi

Toate cadrele didactice din institutie au participat la intrunirile
metodice raionale din luna august si la cele organizate pe parcursul
anului scolar.

S-a monitorizat recapitularea continuturilor predate in perioada de
instruire la distanta. (Anexa nr. 2.3.2), (Anexa nr. 2.3.3)

Activitatea Comisiilor Metodice din institutie ( 5 mape)

PDLD ale profesorilor au fost verificate in septembrie 2020. (Anexa
nr. 2.3.1)

La finele sem. I si a anului de studii s-a analizat situatia scolara per
clase si trepte de scolaritate. Proces-Verbal nr 15 al sedintei Consiliului
Profesoral din 28 decembrie 2020

Desfasurarea fazei locale a concursurilor scolare pe obiecte. (Anexa nr.
2.3.4)

Mapa Randament scolar

Mapa Evaluarea rezultatelor scolare (se detine)

Mapa Evaluarea cataloagelor scolare (se detine). Pr.-Verbal nr.10 al
sedintei cu cadrele didactice

Rezultate bune ale elevilor,
http:/Itcotiujeniimari.educ.md/2020/11/08/rezultate-remarcabile-
repurtate-la-un-concurs-international/
http:/Itcotiujeniimari.educ.md/2020/11/08/rezultate-frumoase-la-
concursurile-dedicate-scriitorilor/



http://ltcotiujeniimari.educ.md/2020/11/08/rezultate-remarcabile-repurtate-la-un-concurs-international/
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Constatari La sedintele Comisiilor Metodice s-a discutat Reperele metodologice la
disciplinele gcolare pentru anul de studii 2020-2021 si continuturile PDLD ale
cadrelor didactice. La finele semestrului I si a anului se proceseaza si se
analizeaza toatd informatia parvenitd de la profesori cu privire la randamentul
scolar, la rezultatele succesului si ale esecului scolar, ore absentate, si se
elaboreaza o informatie unica care se analizeaza in cadrul CP si se transmite
catre DI Soldanesti. Tot in cadrul sedintelor CP se analizeaza situatia scolard
la disciplinele la care se sustin tezele semestriale si elevii sunt admisi la teza
prin votul profesorilor in dependenta de notele acumulate pe parcursul
semestrului.

Se completeaza in permanenta mapa Evaluarea rezultatelor scolare, unde se
regasesc Rezultatele evaludrilor propuse de Administratia Il LTCM, si a celor
propuse de DI Soldinesti, rezultatele tezelor semestriale in clasele liceale,
Rezultatele la concursurile scolare pe obiecte, faza raionald, Rezultatele la
examenele de absolvire a gimnaziului, a testdrii nationale in invatamantul
primar si a examenului de BAC

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat 1
| Total standard 2| Punctaj acordat: - | 525 |

Domeniul 3: RESURSE UMANE
Standard 3: Cadrul de conducere scolar creeaza si mentine mediul stimulativ si cooperant in
vederea dezvoltarii continue a capitalului uman al scolii
Indicator 3.1. Coordoneaza procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului (didactic,
auxiliar, nedidactic

Dovezi Nu se aplica pentru directori adjuncti

Constatari

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat

Indicator 3.2. Asigura eficacitatea dezvoltarii profesionale continud a personalului (didactic,
didactic auxiliar, nedidactic)
Dovezi e Program de formare continua a cadrelor didactice pentru 3 ani. ( Anexa
nr. 3.2.1)
e Registru de evidenta a participarii profesorilor la formarile nationale
e Copiile certificatelor de 20 credite ale profesorilor
e Formarea profesorilor cu referire la implementarea Reperelor
metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in
procesul educational la distanga pentru institutiile de invatamant
primar, gimnazial si liceal in anul de studii 2020-2021, 22-23
octombrie 2020, organizat de MECC al RM in colaborare cu Centrul
International La Strada Moldova
e Seminare teoretico-practice organizate de DI Soldinesti in institutie:
Seminarul raional al directorilor adjuncti pentru instruire organizat in LT
Cotiujenii Mari, 19.11.2020. (Anexa nr. 3.2.2), ( Anexa nr. 3.2.3)
e Seminarul raional al profesorilor de fizica organizat in LT Cotiujenii Mari,
30.03.2021. ( Anexa nr. 3.2.4), (Anexa nr. 3.2.2.5)
e Seminare teoretico-practice organizate de director adjunct pentru
instruire 1n institutie. (Anexa nr. 3.2.6)
e Scoala experientei avansate, formari organizate de Centrul Metodic
raional. http:/ltcotiujeniimari.educ.md/2021/08/25/diseminare-de-
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http://ltcotiujeniimari.educ.md/2021/08/25/diseminare-de-bune-practici-in-cadrul-scolii-experientei-avansate/

bune-practici-in-cadrul-scolii-experientei-avansate/
e Formari in domeniul TIC, achizitii de mijloace TIC de la SRL Savexol

Constatari Se detine Programul de participare a cadrelor didactice la formarea continua
de 20 credite pentru 3 ani, elaborat din perspectiva prevederilor Codului
Educatiei cu privire la formarea continud a cadrelor didactice cel putin o data
la 3 ani, se detin copiile Certificatelor de formare ale cadrelor didactice.

Tn anul de studii 2020-2021, Directia Invatdmant Soldinesti a desfasurat in IP
LTCM seminarul raional al directorilor adjuncti pentru instruire din raion si
seminarul raional al profesorilor de fizica din raion.

Tn perioada aprilie-iunie, Centrul Metodic din cadrul DI Soldinesti a
desfagurat intruniri metodice saptdmanale cu genericul Scoala experientei
avansate pentru cadrele didactice din raion, intruniri la care o bund parte din
cadrele didactice din institutie au avut prezentdri in scopul disemindrii bunelor
practici. A se vedea articolul publicat pe pagina web a liceului.

Institutia noastrd conlucreaza cu SRL Savexol, fondator si conducator dna
Liliana Calalb, in vederea achizitionarii de mijloace TIC si a instruirii
periodice a personalului didactic
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat 1

Indicator 3.3. Monitorizeaza procesul de evaluare a personalului (didactic, didactic auxiliar,
nedidactic)
Dovezi e Registru de asistenta la ore in urma carora se desfasoara un feeb-back

constructiv in scopul ameliorarii precesului de predare

e Portofoliile cadrelor didactice care se evalueaza periodic de catre
director adjunct

e Evaluarea periodica a cataloagelor scolare cu indicatii si termen de
lichidare a lacunelor

e Participarea echilibrata a tuturor cadrelor didactice in activitatea anuala
a Comisiilor Metodice

Constatari Periodic se controleaza in ce masura se respectd Instructiunile de completare

a cataloagelor scolare. Lacunele care pot fi reparate, se repara in termenul

acordat, acolo unde s-a comis o gresala care nu poate fi reparatd se cere o

explicatie scrisd de la profesorul care a comis gresala si se aplica stampila

institutiei.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
punctaj acordat 1

Indicator 3.4. Creeaza contexte de motivare si stimulare a performantei in activitate
Dovezi

e Plan de activitate al Comisiei de atestare. (Anexa nr. 3.4.1)

e Plan preliminar al activitatilor desfasurate In procesul de atestare.
(Anexa nr. 3.4.2)

e Demers catre DI Soldanesti, unde sunt inclusi profesorii care solicita
conferirea sau confirmarea gradelor didactice. (Anexa nr. 3.4.3)

e Mapa Atestarea cadrelor didactice, Registru de Procese-verbale ale
sedintelor Comisiei de Atestare

e Conferirea gradului didactic unu: un profesor, confirmarea gradului
didactic unu: un profesor, 2021

e Conferirea gradului didactic doi a unui profesor, 2021
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e Dosarele de atestare ale cadrelor didactice pentru 5 ani

Constatari Din cele 33 cadre didactice care activeza in liceu 9 detin grad didactic unu
(27,27%), 17 detin drad didactic doi (51,51%) si 7 dintre care doi activeaza
prin cumul nu detin grad didactic (21,22%). Se sustin profesorii cu rezultate
frumoase pentru a participa in procesul de atestare

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 2,25
| Total standard 3 | Punctaj acordat: - | 5,25

Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE
Standard 4: Cadrul de conducere gestioneaza si dezvoltd resursele materiale si financiare in
vederea asigurarii unui mediu de invatare sigur s1 motivant.
Indicator 4.1. Coordoneaza elaborarea, monitorizarea si raportarea bugetelor pe programe

Dovezi Nu se aplica pentru directori adjuncti
Constatari
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

punctaj acordat

Indicator 4.2. Asigura functionarea sistemului de management financiar si control

Dovezi Nu se aplica pentru directori adjuncti
Constatari
Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

punctaj acordat

Indicator 4.3. Valorifica resursele institutionale si complementare

Dovezi Nu se aplica pentru directori adjuncti

Constatari

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat

| Total standard 4 | Punctaj acordat: - |

Domeniul 5: STRUCTURI SI PROCEDURI
Standard 5: Cadrul de conducere garanteaza functionalitatea institutiei de invatamant general si
sistemului intern de asigurare a calitatii
Indicator 5.1. Asigura functionalitatea managementului strategic operationalizat prin structurile
administrative si consultative

Dovezi e Planificarile anuale ale Comisiilor Metodice pentru 2020-2021 ( se
detin portofoliile a 5 Comisii Metodice)

e In liceu activeaza Centrul de Resurse ale Educatiei Incluzive si Cadru
didactic de sprijin. Ordinul nr. 16 din 14.09.2015 emis de directorul IT
LTCM (Extras din Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza a
liceului)

e Plan de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intragcolare pentru
2020-2021. (Anexa nr. 5.1.1)

e Presedintele CMI elaboreaza semestrial si anual Raport de activitate.
(Anexa nr. 5.1.2), ( Anexa nr. 5.1.3)

e Rapoarte emise de SAP Soldanesti

e Participarea presedintelui CMI la formarile raionale. ( Anexa nr.
5.1.4)

e PEl ale tuturor elevilor (conform recomandarilor SAP Soldanesti)
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e Totielevii care studiaza in baza de PEI au elaborate Curricula
modificate la disciplinele de baza discutate in cadrul Comisiilor
Metodice

e Saptamanal se transmite catre DI Soldanesti o nota informativa cu cele
mai relevante activitati desfasurate in liceu

e Se detine mapa Incadrarea absolventilor care se completeaza anual si
se transmite catre DI Solddnesti

Constatari In IP LT Cotiujenii Mari activeazi 5 Comisii Metodice. Dir. adj. instruire
este responsabil de planificarea §i activitatea Comisiilor Metodice,
monitorizeaza ca In programele de activitate ale Comisiilor Metodice sa se
regdsescd prevederile actelor normative in vigoare, ca sedintele sd se
desfasoare la data planificarii, ca toate materialele sa fie in mapa respectiva, ca
Procesel-verbale sa se intocmeasca la timp.

In liceu activeaza CREI si CDS, iar directorul adjunct este Presedinte al CMI
din institutie $i monitorizeaza activitatea Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
punctaj acordat 1

Indicator 5.2. Creeaza conditii de functionare si dezvoltare continua a sistemului intern de
asigurare a calitatii.

Dovezi e Mapa Studierea experientei avansate. (Anexa nr. 5.2.1)

e Sondaj in randurile cadrelor didactice.
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2021/08/17/chestionar-realizat-in-
randul-cadrelor-didactice-din-ip-It-cotiujenii-mari/

e Masa rotunda cu genericul Calitazea in educatie- caracteristici ce ar
satisface si beneficiarii si standardele educationale. Aprilie 2017.
(Anexa nr. 5.2.2)

e Registru de evidentd a orelor absentate si inlocuite de catre alfi
profesori

e Sondaj in randul elevilor.

e http://ltcotiujeniimari.educ.md/2020/09/28/chestionar-realizat-in-
randul-elevilor-din-clasele-a-vii-a-a-viii-a/

e Dotarea anuald a II cu materiale didactice, literatura si mijloace TIC

e Analiza semestriala si anuald a Randamentului scolar.

http://Itcotiujeniimari.educ.md/2021/06/01/randament-succes-esec-
rezultatele-scolare-pentru-anul-de-studii-2020-2021/
http://Itcotiujeniimari.educ.md/2020/12/28/randament-scolar-rezultatele-
succesului-si-ale-esecului-scolar/
http://Itcotiujeniimari.educ.md/2019/12/24/rezultatele-la-teza-semestriala-
de-iarna/

Constatari Este o traditie de a se studia experienta avansati a unui cadru didactic. In
perioada 2019-2021 se studiaza experienta avansata a dnei Mariana Groza,
profesor de Limba si Literatura Romana si Limba franceza. Planul activitatilor
cuprinde o perioada de 3 ani, perioada in care dna profesor a planificat diverse
activitati relevante.

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 2,25
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http://ltcotiujeniimari.educ.md/2021/06/01/randament-succes-esec-rezultatele-scolare-pentru-anul-de-studii-2020-2021/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2020/12/28/randament-scolar-rezultatele-succesului-si-ale-esecului-scolar/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2020/12/28/randament-scolar-rezultatele-succesului-si-ale-esecului-scolar/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2019/12/24/rezultatele-la-teza-semestriala-de-iarna/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2019/12/24/rezultatele-la-teza-semestriala-de-iarna/

| Total standard5 | Punctaj acordat: - | 3,25 |

Domeniul 6: COMUNITATE S| PARTENERIATE

Standard 6: Cadrul de conducere dezvolta parteneriate in vederea asigurarii progresului institutiei

de invatdmant general si a comunitatii

Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei de invatamant general la

nivelul comunitatii locale, nationale si internationale

Dovezi e Pagina web a IP Liceul Teoretic Cotiujenii Mari, unde se publica

articole http://ltcotiujeniimari.educ.md/ (Anexa nr.6.1.1). Lincul
catre pagina web a LT Cotiujenii Mari

e Participarea la formari organizate de Clubul de dezbateri Paideia al CE
Pro Didactica.( Anexele nr. 6.1.2-6.1.8)

e Participarea la formari organizate de IFC. (Anexa nr. 6.1.9)

e Participarea unui cadru didactic la concursul raional Mandru sa fiu
pedagog. (Anexa nr. 6.1.10)

e Participarea a doi elevi din liceu si a unui profesor la Conferinta
Stiintifico-practica cu participare internationald Instruire prin
cercetare pentru o societate prosperd. (Anexa nr.6.1.11), ( Anexa nr.
6.1.12)

e Am participat pe parcursul anului la formarile organizate de Asociatia
Terre des hommes. (Anexele nr. 6.1.13, 6.1.14, 6.1.15, 6.1.16)

Constatari Directorul adjunct pentru instruire, este responsabil de publicarea pe pagina
web a institutiei LT Cotiujenii Mari a materialelor celor mai relevante
activitati, articole despre activitatea educationala a institutiei, realizari,
evenimente.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat 1

Indicator 6.2. Implica institutia de invatamant general in proiecte educationale.
Dovezi e FElevidin liceu au participat la un concurs organizat de Asociatia

Studentilor Stomatologi unde au prezentat desene (cei din ciclul primar
si esee in limba franceza cei din gimnaziu si liceu). (Anexa nr. 6.2.1)

e Deja de cativa ani participam cu elevii la concursurile organizate de
ARTICO. ( Anexele nr. 6.2.2, 6.2.3, 6.2.4)

e Participarea la Proiectul International pentru parteneriat in educatie.
Concursul Pro Lectura 2021. (Anexa nr. 6.2.5)

e Participarea la Proiectul Educational cu Participare Internationala
Creanga... vesnic vedre. (Anexa nr. 6.2.6)

e Premiul Il la concursul Holocaust-istorie si lectii de viata. (Anexa nr.
6.2.7)

e Participare la Proiectul transnational de mentorat Educatie online prin
parteneriate. (Anexa nr. 6.2.8), (Anexa nr. 6.2.9)

e http:/Itcotiujeniimari.educ.md/2020/12/07/elevi-din-liceu-participanti-
la-ars-adolescentina/

Constatari IP LT Cotiujenii Mari mereu a fost deschisd spre tot ce este nou in educatie.
Noi am fost primii din raion care au Inceput conlucrarea cu Corpul Pécii
acreditat in Republica Moldova si avem o colaborare de peste 20 ani cu
aceasta institutie, perioda 1in care s-au realizat numeroase proiecte
educationale. Printre primii am participat la proiectele organizate de CE Pro
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Didactica si de UNICEF.

Dar 1n ultimii doi ani, perioada legatd de pandemie s-a atestat o $i mai mare
participare a o buna parte dintre cadrele didactice la proiectele educationale
atat la nivel national cat si international.

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 2,25
| Total standard 6 | Punctaj acordat: - | 4,25 |
Domenii Indicatori Criterii Pondere Punctaj Punctaj total
autoevaluare | autoevaluare
Domeniul 1: Indicator 1.1. | Criteriul 1.1.1 3 2,25 9,25
VIZIUNE SI Criteriul 1.1.2 2 2
STRATEGII Indicator 1.2. | Criteriul 1.2.1. 1 1
(10p.) Criteriul 1.2.2 2 2
Indicator 1.3. | Criteriul 1.3.1. 2 2
Domeniul 2: Indicator 2.1. | Criteriul 2.1.1. 1 1 5,25
CURRICULUM Indicator 2.2. | Criteriul 2.3.1. 3 2,25
6p.) Indicator 2.3. | Criteriul 2.3.1. 2 2
Domeniul 3: Indicator 3.1. | Criteriul 3.1.1. 1 Nu se aplica 5,25
RESURSE Indicator 3.2. | Criteriul 3.2.1 2 2
UMANE Indicator 3.3. | Criteriul 3.3.1 1 1
(7p.) Indicator 3.4. | Criteriul 3.4.1. 3 2,25
Domeniul 4: Indicator 4.1. | Criteriul 4.1.1. 1 Nu se aplica
RESURSE Indicator 4.2. | Criteriul 4.2.1. 3 Nu se aplica
FINANCIARE SI | Indicator 4.3. | Criteriul 4.3.1 2 Nu se aplica
MATERIALE
6p)
Domeniul 5: Indicator 5.1. | Criteriul 5.1.1. 1 1 3,25
STRUCTURI SI Indicator 5.2. | Criteriul 5.2.1. 3 2,25
PROCEDURI
(4p)
Domeniul 6: Indicator 6.1. | Criteriul 6.1.1. 2 2 4,25
COMUNITATE SI | Indicator 6.2. | Criteriul 6.2.1. 3 2,25
PARTENERIATE
(6p)
TOTAL: 38 27,25 puncte-87,9%
(100%0) Foarte bine
‘ Se aproba Raportul anual de activitate  Se aproba

Comentarii generale:
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Presedinte CA: Budurin Olga

Reprezentantul OLSD1/ Fondatori Vlas Aurica

Semnitura cadrului de conducere evaluat Olaru
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